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Курс «Психология и профессия» предназначен для повышения 

психологической культуры обучающихся, подготовке к профессиональному 

самоопределению.  

Необходимость психологического образования со школьных лет вытекает 

непосредственно из потребностей современной общественной жизни, 

практики обучения и воспитания. 

Приобщение обучающихся к психологической культуре в процессе 

изучения психологии, как учебного школьного предмета, является весьма 

существенным аспектом деятельности практического психолога образования. 

Рабочая программа составлена на основе авторской учебной программы 

Резапкиной Г.В. «Психология и выбор профессии. Программа 

предпрофильной подготовки». М. “Генезис” - 2011. 

Исходными документами для составления рабочей программы 

учебного курса являются: 

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования. Утверждён приказом Министерства образования и 

науки РФ от 31 мая 2021 года № 287; 

 Учебный план гимназии на 2022-2023 учебный год. 

Рабочая программа рассчитана на объем 35 часов (1 час в неделю). 

Цели программы: 

 Формирование адекватного представления обучающихся о своем 

профессиональном потенциале на основе самодиагностики и знания мира 

профессий. 

 Формирование у обучающихся положительной мотивации к будущей 

профессии. 

Задачи программы: 

 познакомить обучающихся с миром профессий и его многообразием; 

 ознакомить со спецификой современного рынка труда, правилами выбора 

и способами получения профессии; 



 сформировать умение соотносить свои интересы и способности с 

требованиями, выдвигаемыми выбранной профессией; 

 обеспечить консультирование и профдиагностику обучающихся; 

 совершенствовать коммуникативные навыки и умения; 

 развивать навыки групповой работы, навыки саморегуляции, самоанализа. 

Одна из серьезных жизненных проблем, с которой сталкиваются 

подростки – это выбор будущей профессии. Он предполагает умение 

планировать и строить профессиональную карьеру в меняющихся условиях 

рынка труда. Главное в решении этой проблемы – не растеряться, 

сориентироваться и сделать правильный выбор, который соответствует 

интересам, способностям, возможностям, ценностным установкам, и, 

наконец, требованиям, которые предъявляют профессии к личности 

кандидата. Для молодых людей переходный период между школой и работой 

становится определяющим для личностного и профессионального развития 

на всю жизнь. А это начало пути к успеху, к самореализации, к 

психологическому и материальному благополучию в будущем.  

Актуальность данной программы состоит в том, что занятия в рамках 

курса предполагают систематическую организованную профориентацию, 

направленную не только на знакомство с профессиями, но и на изучение 

личностных особенностей, учет их при выборе своей будущей профессии и 

на развитие личности. 

Данная программа разработана с учетом целей и задач, поставленных в 

концепции профильного обучения. Значимость программы курса  

заключается в том, что наряду с проблемой профориентации у обучающихся 

складывается потребность в развитии социального интеллекта. Подростку 

важно при этом получить оценку окружающих, сравнить её с самооценкой. 

Естественно такая ситуация заставляет задумываться, осмысливать свои 

возможности, потребности, притязания, а так же при этом развития 

коммуникативных качеств. 

Направления программы: 



 профпросвещение (расширение представлений о профессиях, о рынке 

труда, профигры, экскурсия, встреча с представителями 

профессиональной сферы); 

 консультирование; 

 диагностика (с целью формирования осознанного выбора профессии). 

Методические приемы: 

 лекционный (теоретический) метод; 

 беседа, дискуссия, диалог; 

 психологические методы исследования; 

 методы социально-психологического тренинга; 

 игровое моделирование; 

 анализ конкретных ситуаций. 

Используемые методики: 

 «Определение типа будущей профессии» (методика Е.А.Климова); 

 «Профиль» (модификация методики «Карта интересов» А. Голомштока); 

 «Тип мышления» (методика в модификации Г. Резапкиной); 

 Методика «Мое здоровье»;                  

 «Мотивы выбора»; 

 «Профессиональный тип личности»; 

 Тренинговые занятия по программе «Мы - выпускники». 

Формы контроля: 

 Устный контроль: фронтальный опрос, направленный на диагностику 

теоретических знаний, самоконтроль. 

 Письменный контроль: тестирование 

Срок реализации программы:  1 год. 

Сетка часов: 10 класс (2022-2023 учебный год) 

1 четверть – 8 часов                       3 четверть – 11 часов 

2 четверть – 8 часов 4 четверть – 8 часов 

Итого: 35 часов. 



Календарно-тематическое планирование 

 

I.Раздел: Тема 1. Введение. Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и 

построение личного профессионального плана (2 ч.)  

Основные теоретические сведения. Роль профессионального самоопределения в жизни человека. Понятие и построение 

личного профессионального плана. 

 

II.Раздел: Познавательные процессы и способности личности (4 ч.)  

Тема 2.1. Познавательные процессы и способности личности. Память. Внимание. (1 ч.)  

Основные теоретические сведения Память. Процессы памяти: запоминание, сохранение, воспроизведение. Виды памяти. 

Приемы запоминания. Внимание. Качества внимания. Виды внимания. Выявления особенностей внимания личности. 

Тема 2.2. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Формы чувственного познания окружающего мира: ощущение, восприятие, 

представление, воображение. Анализ ситуаций, связанных с чувственным познанием мира, при помощи определенных 

заданий.  

Тема 2.3. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Понятие «мышление». Типы мышления. Формы логического мышления. Основные 

операции мышления: анализ, синтез, сравнение, абстрагирование, конкретизация, обобщение. Основные качества 

мышления. Особенности интеллектуальной сферы. Интеллект. Типы интеллекта.  

Практическая работа: Диагностика уровня развития интеллекта (по Г.Айзенку)  



Тема 2.4. Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей (1 ч.)  

Основные теоретические сведения Способности. Виды способностей: общие и специальные. Разновидности 

специальных способностей. Условия развития специальных способностей.  

 

III.Раздел: Психология личности (5 ч.)  

Тема 3.1. Типы нервной системы. Типы темперамента. (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Нервная система человека. Типы нервной системы и их различия. Темперамент. 

Типы темперамента. Анализ различных типов нервной системы и темперамента.  

Тема 3.2. Характер и самооценка (1 ч.)  

Основные теоретические сведения Характер. Виды черт характера. Самооценка. Анализ различных черт характера. 

Выявление уровня самооценки.  

Тема3.3. Самоопределение. Профессиональное самоопределение (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Самоопределение личности. Виды самоопределения. Профессиональное 

самоопределение.  

Тема 3.4. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их 

виды.  

Тема 3.5. Общение. Деловое общение (1 ч.)  



Основные теоретические сведения. Общение. Способность различных людей к общению. Деловое общение. Основные 

признаки делового общения.  

IV. Раздел: Мир профессий (7 ч.)  

Тема 4.1. Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Классификация профессий. Цели труда. Орудия труда. Классификация профессий по 

Е.А.Климову. Формула профессии. Работа с таблицей Е.А.Климова. Профессиограмма.  

Тема 4.2. Типы профессий. Матрица выбора профессий (1 ч.)  

Основные теоретические сведения Типы профессий. Ведущий предмет труда каждого типа профессий. Матрица выбора 

профессии. Выявление профессиональных предпочтений учащихся.  

Тема 4.3. Характеристика профессий типа «Человек – человек» (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Характеристика профессий типа «человек-человек». Подтипы профессий типа 

«человек-человек». Понятие «профессионально важные качества» (ПВК). ПВК профессий типа «человек-человек». 

Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек-человек».  

Тема 4.4. Характеристика профессий типа «Человек – техника» (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Характеристика профессий типа «человек-техника» ПВК профессий типа «человек-

техника». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек-техника».  

Тема 4.5. Характеристика профессий типа «Человек – знаковая система» (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Характеристика профессий типа «человек – знаковая система» ПВК профессий типа 

«человек - знаковая система». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек - знаковая система». 



Тема 4.6. Характеристика профессий типа «Человек – природа» (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Характеристика профессий типа «человек-природа» ПВК профессий типа «человек-

природа». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек-природа».  

Тема 4.7. Характеристика профессий типа «Человек – художественный образ» (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Характеристика профессий типа «человек - художественный образ» ПВК профессий 

типа «человек – художественный образ ». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек - 

художественный образ».  

 

V.Раздел: Профессиональное самоопределение (5 ч.)  

Тема 5.1. Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу») (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Понятия «склонности», «интересы». Выявление собственных интересов и 

склонностей в профессиональной сфере.  

Тема 5.2. Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. 

Профпригодность. Понятие компенсации способностей (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Понятия «специальные способности», «профессиональная пригодность», 

«компенсация способностей». Виды профессиональной пригодности, их сущность.  

Тема 5.3. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо») (1 ч.)  



Основные теоретические сведения. Понятия «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ». 

Потребности рынка труда в кадрах («надо»). Компоненты и субъекты рынка труда. Анализ регионального рынка труда. 

Выявление наиболее востребованных профессий.  

Тема 5.4. «Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо» (1 ч.) 

Основные теоретические сведения Взаимосвязь содержания «хочу» - «могу» - «надо» и их роль в оптимальном выборе 

профессии. Необходимость соотнесения своих желаний («хочу») со своими способностями и возможностями («могу») и 

требованиями рынка труда («надо»).  

Тема 5.5. Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору 

профессии (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. 

Рекомендации по выбору профессии.  

 

VI. Раздел: Подготовка к будущей карьере (12 ч.)  

Тема 6.1. Понятие карьеры. Виды карьеры. (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие должности. 

Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. Построение и обоснование 

учащимися вариантов будущей карьеры.  

Тема 6.2. Профессиональный рост. (1 ч.)  



Основные теоретические сведения. Должность. Внутренняя и внешняя оценка карьеры. Необходимость постоянного 

самообразования и профессионального совершенствования. Цели собственной будущей карьеры. Планирование 

самообразования, необходимого для успешного профессионального роста.  

Тема 6.3. Самооценка, ее роль в жизни. (2 ч.)  

Основные теоретические сведения. Сформировать у учащихся представления о самооценке, ее важности в различных 

сферах жизни человека (общение, здоровье, профессиональный выбор).  

Тема 6.4. «Современный рынок труда и его требования к профессионалу» (1 ч.)  

Основные теоретические сведения. Перспективы изменения мира профессий в связи с НТП. Развивающие процедуры. 

Деловая игра «Малое предприятие». Практическая работа. Определение изменений состава профессий на одном из 

предприятий за последние пять лет.  

Тема 6.5. Имидж и этикет современного делового человека (2 ч.)  

Основные теоретические сведения. Имидж, этикет современного делового человека. Понятие о дресс – коде.  

Тема 6.6. Профориентационная игра «Вакансия». (1 ч.)  

Тема 6.7-6.8. Встречи с людьми востребованных рабочих профессий. (2 ч.)  

Основные теоретические сведения. Встречи с людьми востребованных рабочих профессий. Диалог. Вопросы и ответы. 

Тема 6.9. Защита проекта «Моя будущая профессия». (2 ч.)  

Основные теоретические сведения. Итоговые занятия, защита проекта «Моя будущая профессия».  

  



Содержание курса предполагает  включение обучающихся в процесс 

прогнозирования и планирования (построения) своего профессионального 

будущего таким образом, чтобы этот процесс был личностно значимым для 

подростка, а также, чтобы он был обеспечен определенными средствами для 

самостоятельного и осмысленного действия при решении своих проблем, 

связанных с профессиональным и профильным самоопределением.                                                                     

Данная программа  позволяет обучающимся изучить свои возможности и 

потребности  и соотнести их с требованиями, которые предъявляет 

интересующая их профессия, сделать обоснованный профессиональный 

выбор, подготовиться к будущей трудовой профессиональной деятельности и 

в дальнейшем успешно выстроить профессиональную карьеру, адаптируясь к 

социальным условиям и требованиям рынка труда. 

Планируемые результаты реализации программы: 

Личностные универсальные учебные действия: 

 формирование ответственного отношения к учению, готовности и 

способности обучаться; 

 формирование положительной мотивации к самопознанию и познанию 

других людей; 

 формирование представлений об осознанном выборе и построении 

дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе 

ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с 

учетом устойчивых познавательных интересов, а также на основе 

формирования уважительного отношения к труду, развития опыта участия 

в социально значимом труде; 

Метапредметные результаты: 

Регулятивные  универсальные учебные действия: 

 умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и 

формулировать для себя новые задачи в учебе и познавательной 

деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной 

деятельности;  



 умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе 

альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы 

решения учебных и познавательных задач; 

 умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, 

осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения 

результата, определять способы действий в рамках предложенных 

условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с 

изменяющейся ситуацией;  

 умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные 

возможности ее решения; 

 владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и 

осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной 

деятельности. 

Познавательные универсальные учебные действия: 

 умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать 

аналогии, классифицировать,  самостоятельно выбирать основания и 

критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные 

связи, строить логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, 

дедуктивное и по аналогии) и делать выводы; 

 умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели 

и схемы для решения учебных и познавательных задач; 

 смысловое чтение; 

 рефлексия. 

Коммуникативные универсальные учебные действия: 

 владение устной и письменной речью, монологической контекстной 

речью;  

 умение организовывать учебное сотрудничество и совместную 

деятельность с учителем и сверстниками;  

 умение работать индивидуально и в группе, формулировать, 

аргументировать и отстаивать свое мнение; 



 умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с 

задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и 

потребностей; 

 умение планировать и регулировать свою деятельность. 

Предметные результаты: 

 знание основных психологических понятий: психические  процессы 

самооценка, личность, уровень притязаний, успех, характер, темперамент, 

эмоции, стресс, интересы, склонности; 

 умение определять свои психологические особенности и возможности: 

познавательные процессы, личностные особенности (темперамент, 

характер, самооценку и т. д.); 

 овладение навыками и приемами развития своих особенностей и 

способностей; 

 профессия, должность, специальность,  типы профессий, их признаки, 

свой профессиональный тип личности, профессиональные качества. 

 умение взаимодействовать в ходе групповой работы, формулировать свою 

точку зрения. 
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